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L'an deux mil vingt-six, le onze févrer & vingt heures frenfe minutes, le Conseil
municipal de la vile de Meulan-en-Yvelines s'est réuni & I'Hotel de Ville sur la
convocation de Madame le Maire le cing février deux mil vingt-six et sous sa
présidence,

Etaient présents : Cécile ZAMMIT-POPESCU, Ergin MEMISOGLU, Véronique KERSTEN,
Christophe DEMESSINE, Stéphanie PRIGENT, Patrick DACNENBERGHEN, Marie-Qdile
BILLET, Denis GASCHET, Dominique MESLET, Gilles DAENEN, Christine NUNES-MANSO,
Jonathan DRQOY, Gwenaé&l PERCNNET, Patricia ALBONETTI, Rabah DRISSI, Myriam
MALEVRE, Jean-Pierre GRILLET, Florence QUILLET, Stéphane GAUTHIER, Héléne Marie
PICKEN, Pauline WALTREGNY, Christine DERCUET, Lionel RABAUD, Peggy BARBEROT,
Maurice BARBEROT.

Etaient absents et représentés : Jean-Claude BROSSARD {a donné pouvoir & Gilles
DAENEN}, Brahirn MEKERRI {a donné pouvoir O Myriam MALEVRE], Myriam EL BAI (a
donné pouvoir & Gwenaél PERONNET), Brunc DESESQUELLE {a donné pouvoir &
Patricia ALBONETTI).

Le nombre de Conseillers municipaux est de 29 (quorum & 15).
Le nombre de présents est de 25 et le nombre de votants 29.
Jonathan DROY est désigné en qualité de secrétaire.

Madame le Maire constate que le quorum est atteint et ouvre la séance,

ORDRE DU JOUR :

« Désignation du secrétaire de séance,

+ Approbation du procés-verbal de la séance du 10 décembre 2025,

s  Communications,

s  Compte rendu des décisions prises par le Maire, conformément & I'article
L.2122-23 du Code Genéral des Collectivités Tenitoriales,

*» Délibérations,

e Questions diverses {sous réserve de dépdt).

Madame le Maire soumet au vote le procés-verbal du 10 décembre 2025. I est

adopté par 29 voix pour. Il est procédé a la signature par Madame le Maire et
Jonathan DROY, secrétaire.



Compte rendu des décisions prises par le Maire, conformément a 'arficle L.2122-23 du
Code général des collectivités temritoriales (Stéphanie PRIGENT)

DEC2025_106
G114

Achals et renouvellements de concessions funéraires ou

cavurnes ou cases au  columbarum  dans
communal

le cimetiére

Service ala
population

DEC2025_115

Achat, installation et maintenance des panneaux d'information
élecironique - Avenant n® 1

Marchés
publics

DEC2025 116

Convention d'occupation précaire d'un logement communal

Service d la
population

DEC2025_117

Contrat d'accompagnement a la protection des données
personnelles dans le cadre de 'application du RGPD

Marchés
publics

DEC2025_118

Convention d'adhésion d I'Association pour le Développement
et lInnovation numérique des Collecfivités {ADICO)

Marchés
publics

DEC2025_119

Confrat de prestation pour I'acquisition du logiciel DEMATDOC
- Societé CBS-HindDOC

Marchés
publics

|DEC2025_120

Versement du capital décés & f'ayant droit a la suite du décés
d'un agent fitulaire

Ressources
humaines

Versement du capital décés a Fayant drait & la suite du décés

DEC2025_120Ald'wn agent tifulaire - annule ef remplace DEC2025_120 pour

erreur matérielle

Ressources
humaines

DEC2025_121

Versement du capital décés & Fayant droit & la suite du déces
d'un agent titulaire

Ressources
humaines

DEC2025_122

Convention de fourniture de chaleur pour le gp scolaire Paradis
et la MPE - Avenant 2

Marchés
publics

DEC2025_123

Géoréférencement de réseau gp scolaire Paradis

Marchés
publics

DEC2025_124

Achat d'une cavurne dans le cimetiére communal

Service a la
population

DEC2025_124A

Achat dune cavurne annule et remplace DEC2025_124 pour
emeur matérielle

Service ala
population

DEC2026_001

Mission de coordination systéme sécurité incendie GS PARADIS

Marchés
publics

DEC2026_002

Mission de coordination systéme sécurité prévention santé GS
PARADIS

Marchés
publics

DEC2026_003
& 012

Achats et renouvellsments de concessions funéraires ou
cavurnes ou cases au columbarium dans le cimetiére
communal

Service dla
population
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Monsieur GAUTHIER s'interroge au sujet de la Décision DEC2025_122 relative a
I'avenant de la conveniion de foumniture de chaleur pour le groupe scolaire Paradis
et le RPE et notamment concernant son terme indiqué auv 30 juin 2025. Madame
le Maire répond qu'il s'agit d'une régularisation de conventionnement.

Délibérations

Conformément & I'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité sont créés par son organe délibérant.

I appartient donc au Consell municipal de fixer I'effectif des emplois & temps
complet et non complet nécessaire au fonctionnement des services, méme lorsqu'il
s'agit de modifier le tableau des emplois pour pemmetire des avancemenis de
grade.

Par ailleurs, en cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a I’avis préalable
du Comité social temitorial.

Afin de procéder 4 la nominafion des agents inscrits au tableau annuel
d'avancement de grade 2026 et répondre aux besoins des services, Il est proposé
au Conseil municipal de modifier le tableau des effectifs de la commune comme
suit dans le projet de délibération ci-aprés.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son arficle L.313-1,

Vu le tableau des effectifs existant,

Considerant qu'il appartient & I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités
de service, de modifier le fableau des emplois, afin de pemmettre la nomination des
agents inscrifs au tableau d'avancement de grade étabii pour I'année 2026,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Le Comité social teritorial ayant été consulté,

Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport & I'assemblée,
Le Consell municipal, aprés en avoeir délibéré par 29 voix pour

» DECIDE d'apjprouver, & compter du 1er mars 2026, les modifications du
tableau des effectifs telles que exposées ci-aprés :

- Suppressions des postes suivants ;

1 poste d'adjoint administratif & temps complet,

1 poste d’adjoint administrafif principal de 2¢me classe & ternps complet,

2 postes d’adjoint technique & femps complet,

2 postes d’adjoint du patrimoine principal de 28me classe & temps complet,
2 postes de rédacteur & temps complet,

1 poste d’éducateur des activités physiques et sporfives & temps complet.

0O 0000



- Créations des postes suivants :

1 poste d’adjoint administratif principal de 1¢r classe a temps complet,

2 postes d’adjoint fechnique principal de 2¢m= classe & temps complet,

2 postes d'adjoint du patrimoine principal de 1= classe & temps complet,

2 postes de rédacteur principal de 2¢me classe,

1 poste d’adjoint administratif principal de 2éme classe & femps complet,

I poste d'éducateur des activités physigues et sportives principal de 2éme classe &
temps complet.

o0 00 0O

» AUTORISE le Mdire & signer tous les documents administratifs nécessaires & la
mise en ceuvre de la présente délibération,

* DIT que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents
nommés seront inscrits au budget, aux chapitres et articles prévus & cet effet.

L’élaboration du plan de formation est une obligation légale qui frouve sa source dans les
lois du 26 janvier 1984 [relative & la fonction publique temitoriale) et du 12 juillet 1984 {relative
& la formation des agents). Celle-ci est renforcée par la loi « Egdlité Citoyenneté » du 27
janvier 2017 modifiant la loi précitée. Le plan de formation doif étre présenté au Comité
Social Terriforial et a ' Assemblée délibérante.

Le plan de foermnation détermine 'ensemble des actions de formatfion : celles issues des

formations statutaires obligatoires mais aussi celles déclinées dans les orientations de la
coliectivité.

Conformément & la loi du 19 février 2007, les catégories d’action de formation, désignées ci-
aprés, doivent figurer au plan de formation :

1 - La formation d'intégration et de professionnalisation, définie par les statuts particuliers, qui
comprend : _
a) Des actions favorisant lintégration dans la fonction publique temitoriale, dispensées
aux agents de toutes catégories,
b} Des actions de professionnalisation, dispensées fout au long de la cariére et &
l'occasion de Faffectation dans un poste de responsabilité.
2 - La formation de perfectionnement, dispensée en cours de canigre & la demande de
l'employeur ou de lagent,
3 - La formafion de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction
publique,
4 - La formation personnelle suivie 4 lnitiative de l'agent.

Le plan de formation présente les actions de formation envisagées répondant aux besoins
d'évolution et de projets des services, aux souhails de développement des agents & la suite
du tecensement effectué notamment lors de I'entretien annuel professionnel et auv degré
d'anfticipation des évolutions.

Les actions de formation sont réparties par grands thémes selon les types de formations
statutaires ou complémeniaires. Elles ont été définies et priorisées & partir des besoins en
formation des agents évoqués notamment lors de I'enirefien professionnel individuel annuel,
de la réalisation de certaines formations obligatoires et des besoins de la collectivité qu
regard des nécessités de service.

Les orientations déclinées ci-aprés sont définies pour I'année 2026 :
Axe 1 Metire en ceuvre les formations statutaires obligatoires,
Axe 2 : Consolider les compétences « métier »,
Axe 3 : Développer les compéiences informatiques et faciliter la dématérialisation,
Axe 4 : Poursuivre les formations au service de I'nygiéne, de la sécurité et de Ia
prévention.
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Les formations sont assurées majoritairement par le Cenire National de la Fonction
Publique Temitorigle {CNFPT) au fifre de la coftisation patrondle obligaicire sur les
salaires.

Certdines formations du CNFPT sont toutefois payantes notamment celles qui
s'adressent aux agents de la filiere Police Municipale {FCO et formations préalables &
I'armement {FPA} et & I'entrdinement au maniement des armes).

De plus, pour des formations particuliéres, comme celles liées & la conduite ou aux
habilitations, il y a lieu de recourir & des prestataires extérieurs et prévoir un budget
formation spécifique.

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter le plan de formation 2026 ci-annexé.
ANNEXE 1 : Plan de formation 2024
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Générdl de la Fonction Publique,

Yu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et cbligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction
publique femitoriale et complétant la loi du n®84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale,

Yu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonclion publigue teritoriale,
notamment son article 7,

Vu la loi « Egalité Citoyenneté » du 27 janvier 2017 modifiant la loi du 26 janvier 1984,
Vu le décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif & la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonclion publique tenitoriale,

VU les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire
des foncfionnaires territoriqux,

Considérant I'obligation légale de tout employeur public d’établir un plan de
fermation annuel ou pluriannuel,
Considérant que le plan de formafion est un outil essentiel visant & maintenir et &

développer les compétences nécessaires & la rédlisation des missions de service
public,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Le Comité social territorial ayant été consulté,

Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport & I'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

* DECIDE d'approuver [e plan de formation 2026 tel qu'annexé a la présente
délibération.

* DIT que les crédits nécessaires a |'exécution du plan de formation sont inscrits
au budget, aux chapitres et articles prévus & cet effet.

* AUTORISE le Maire & signer tous les documents administratifs nécessaires & la
mise en ceuvre de la présente délibération.



A ['occasion des diverses consultations électorales prévues par la l&gislation en vigueur, les
agents communaux stagiaires, fitulaires ou contractuels de droit public ef de droit privé
peuvent &tre amenés & collabarer & l'organisation matérielle des scrutins électoraux et & la
fenue des bureaux de vote. Leurs actions de cocordination s'exercent notamment dans les
bureaux de vote oU ils contribuent au bon déroulement des opérations électorales.

A ce fitre, 1 est fait notamment appel au personnel communal pour assurer les fonctions de
secrétaire au sein des bureaux de vote.

Les fravaux supplémentaires effectués & cette occasion peuvent étfre indemnisés par :
- L'gtiribution d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS} pour les agenis
pouvant y prétendre (Agents de catégorie B et C),
- L'atiibution de lndemnité forfaitaire complémentaire pour élections {IFCE) pour les
agents ne pouvant bénéficier des IHTS {Agents de catégorie A).

Les fonctions de secréidire peuvent éire exercées par des agents relevant des 3 catégories
hiérarchigues {A, B et C). Dans un souci d'équité et de simplification, les agents communaux
exercant les fonctions de secrétaire, quel que soit leur grads, seront rémunéres sur la base
d'un forfait fixé & 260 euros bruts pour une demi-journée de présence. Ce montant forfaitaire
est versé par tour de scrutin.

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter les modalités dindemnisation des agents
participant aux opératfions électorales énoncées ci-dassus.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le Décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la
réduction de cofisations salariales et de l'exonérafion dimpdt sur le revenu au fitre des
rémunérations des heures supplémenitaires ou du temps de travail additionnel effectif,
Vu le Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires {IHTS).
Vvu le Décret n® 2002-63 du 14 janvier 2002 modifié relatif & I'iIndemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires des services déconcentrés (IFTS),
Yu l'améié du 12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de lindemnité Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires des services déconcenirés,
Vu l'amrété ministériel du 27 féviier 1962 (arficle 5) relatif aux Indemnités Forfaitaires pour
Travaux Supplémentaires susceptibles d'étre allouées & certains foncfionnaires communaux,
Vu la circulaire minisiérielle NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 relafive cu nouveau
régime indemnitaire des heures et fravaux supplémentaires dans la Fonction Publique
Temitoriale,
Considérant que les agents communaux stagiaires, titulaires ou contractuels de droit public
et de droit privé peuvent éire amenés & collaborer a l'organisation des scrutins électforaux et
& la tenue des bureaux de vote,
Considérant qu'il est fait appel au personnel communal pour assurer les fonciions de
secréfaire au sein des bureaux de vote,
Considérant que les fravaux supplémentaires effectués & cette occasion peuvent éfre
indemnisés par :
-L'attribution d'Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) pour les agents
pouvant y prétendre {Agents de catégorie B et C),
-L'attribution de l'ndemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (IFCE} pour les
agenis ne pouvant bénéficier des IHTS {Agents de catégorie A).
Considérant que les fonctions de secrétaire peuvent éfre exercées par des agents relevant
des catégories A, Bet C,
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Le Buregu municipal ayant émis un avis favorable,
Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport a I'assemblée,
Le Consell municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

« DECIDE de fixer, pour les agents communaux stagiaires, fitulaires, contractuels
et de droit privé exercant les fonclions de secréiaire dans le cadre des
opérations électorales, le montant forfaitaire brut de I'indemnité & 260 euros
par demijournée.

« PRECISE que:

o Lindemnité forfaitaire susvisée est versée autant de fois dans 'année que celle-ci
comporte d'élections. Son pdiement est effectué aprés chaque tour de
consultations électorales.

o Leversement de cette indemnité n'est pas proratisé parle femps de fravail habituel
de l'agent. Son versement est intégral dés lors que la fonction de secrétaire q été
tenue sur la durée prévue. Dans ie cas od ['infervention d'un agent est effective sur
une journée entiere, le double du forfait sera versé.

Lorsque deux scrutins différents se déroulent le méme jour, une seule indemnité est
allouée.

» AUTORISE le Maire & procéder au versement de 'indemnité forfaitaire aprés
chaque tour de consultations électorales.

En application des dispositions de I'article L.332-23 du Code Général de la Fonction
Publique, les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des

emplois non permanents pour des besoins liés & un accroissement temporaire
d’activité,

C'est ainsi que ces recrutements peuvent &tre effectués par conirai & durée
défterminée ne pouvant excéder douze mois, renouvellements compris, pendant une
méme période de dix-huit mois consécuiifs pour un accroissement temporaire
d'activité,

Les besoins des services de la collecivité peuvent justifier de recourir au recrutement

d'agents confractuels pour renforcer les équipes dans le cadre d'un surcroit
d'activiié.

Il est proposé au Conseil municipal d'autoriser le recours au recrutement en tant que
de besoin des agents contfractuels pour faire foce & un besoin lié & un accroissement
temporaire d'activité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code général des collectivités teritoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L1111-2,



Vu le Code général de la fonction publique notamment I'article L.332-23 1,
Vu ie fableau des effectifs existant,
Considérant les besoins de services,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorakle,

Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport a I'assemblée,

Le Consell municipal, aprés en avoir délibéré par 27 voix pour et 2 abstenfions (Peggy
BARBERQT, Maurice BARBEROT) :

» AUTORISE le recours au recrutement d'agents contractuels dans les conditions fixées
par la loi précitée pour faire face & des besoins liés & un accroissement temporaire
d’activité.

+» DIT que les crédits nécessaires & fa rémunération et aux charges seront inscrits au
budget, aux chapiires et ariicles prévus & cet effet.

En application des dispositions de I'article L.332-23 du Code général de la fonclion publique,
les collectivités territoricles peuvent recruter des agents confractuels sur des emplois non
permanents pour des besoins liés & un accroissement saisonnier d'activité.

C’est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat a durée déterminée ne
pouvant excéder six mois, renouvellements compris, pendant une méme période de douze
mois consécutifs pour un accroissement saisonnier d'activité.

Les besoins des services de la collecfivité peuvent justifier de recourir au recrufement d’agents
confractuels pour renforcer les équipes dans le cadre d*un surcrolt d'activité saisonnier.

Il est proposé au Conseill municipal d'autoriser le recours au recrutement en tant que de besoin

des agents coniractuels pour fare face & un besoin ié & un accroissement saisonnier
d'activité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des collectivités temtoriales, notamment ses articles L1111-1, L.1111-2,
Vu le Code général de la fonction publique notamment 'article L.332-23 2,

Vu le tableau des effectifs existant,

Considérant les besoins de services,

Le Bureau municipal ayani €mis un avis favorable,
Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport & |'assemblée,
Le Conseill municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

e AUTORISE le recours au recrutement d'agents confractuels dans les conditions fixées
par la loi précitée pour faire face & des besoins liés & un accroissement saisonnier
d'activité.

« DIT gue les crédilts nécessaires & la rémunération et aux charges seront inscrits au
budget, aux chapiires ef articles prévus 4 cet effet.
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Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonclionnaires
termitoriaux ou d'agenis confraciuels de droit public indisponibles dans les cas
limitativement fixés par I'article L. 332-13 du code général de la fonction publique &
SAVOIr ; :

- Lorsgu'ils sont autorisés & exercer leurs fonctions & femps partiel,

- Lorsgu'ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée,
d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur
demande pour raisons familiales [maximum é mois),

- Lors d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période
de scolarite prealable & la fitularisation dans un corps ou un cadre d'emplois
de fonclionnaires ou pour suivre un cycle de préparation & un concours
donnant accés & un comps ou un cadre d'empilois,

- Lors d'un congé réguiierement accordé en application du code général de

la fonction publigue [congés annuels, congés pour raisons de santé (CMO,

CLM, CLD, CITIS, CGM), congés maternité ou pour adoption, congé paternité,
congé de présence parenidle, congé parenial] ou de tout autre congé
régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agenis confractueis de la fonction publique territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et
renouvelés, par décision expresse, dans la limife de la durée de labsence du
fonctionnaire ou de l'agent confractuel & rempiacer. lls peuvent prendre effet avant
le départ de cet agent.

Enfin, fout recrutement d’un agent contractuel pour pourvair un emploi permanent
relevant des cas de recours aux agents contractuels dans la Fonction Publique
Teritoriale prévus notamment & I'article L. 332-13 précité est organisé conformément
& la procédure de recrutement inteme & la collectivité permettant de garantir lrégal
accés aux emplois publics.,

Il est proposé au Conseil municipal d'autoriser le recours au recrutement d’agents
contractuels pour assurer le remplacement d’agents fitulaires et contfractuels
momenianément indisponibles.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code général des collectivités temitoriales,

VYu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L, 332-13,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de article 136 de [a loi
du 26 Jjanvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & ia fonction
publique tenitoriale et relatif aux agents confractuels de la fonclion publique
teritoriale,

Vule décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement

pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contfractuels,

Vu le tableau des effectifs,



Considérant les besoins des services,

Le Burequ municipal ayant émis un avis favorable,
Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport a I'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :
e AUTORISE le recours au recrutement d'agents contractuels dans les conditions
fixées par la loi précitée pour assurer le remplacement des agenis fifulaires et
contracivels momentanément indispeonibles.

« DIT que les crédifs nécessaires & la rémunération et aux charges seront inscrits au
budget, aux chapiires et arficles prévus & cet effet.

Par délibération en date du 10 décembre 2025, apres avis préalable du Comité Social
Territoral, le Conseil municipal a fixé la liste des cadres d'emplois ouvrant droit a
I'indemnisation des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Afin de répondre au besoin des services nécessitant le recours aux heures
supplémentaires, il est proposé de procéder & une mise & jour de la liste des cadres
d’emplois éligibles afin d’assurer la continuité du service public présentée dans le projet
de délibération ci-apres.

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter la mise & jour de la liste des cadres
d’emplois ouvrant droit & lindemnisation des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires susvisée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des collectivités tenitoriaies,

Vu le Code général de la fonction pubiique, notamment les arficles L115-1 et L7144,

Yu I'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code
général de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 iévrier 1988 modifié pris pour lapplication de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tenitoriale et relatif aux agents non fitulaires de la fonction publique territoriale,
Vule décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires teritoriaux nommés dans des emplois permanenis G femps non
compiet,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Fapplication du premier
alinéa de rarficle 88 de la loi du 26 janvier 1984 préciiée,

VU le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables
aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique teritoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-133 du 25 iévrier 2019 portant application aux agents publics de la
réduction de cotisations salariales et de I'exonération d'impot sur le revenu au fifre des
rémunérations des heures supplémentaires ou du femps de travail additionnel effectif,
Vu la délibération n° DEL2025-49 relative aux modadlités d'indemnisation des heures
supplémentaires et complémeniaires,

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibéranie de fixer, dans les limites prévues
par les textes susmentionnés, la nature, les conditions d'attribution et le faux moyen des
indemnités applicables au personnel de la collectivité,
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Considérant qu'il y a lleu de metire & jour la liste des cadres d'emplois ocuvrant droit
a l'indemnisation des indemnit&s horaires pour travaux supplémentaires afin de
répondre aux besoins des services,

Le Bureau municipal ayani émis un avis favorable,

Le Comiié Social Teritorial ayant été consulté,

Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport & I'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par -- voix :

» DECIDE d'approuver la mise & jour de la liste des cadres d’emplois ouvrant
droit & Tlindemnisafion des indemnités horagires pour iravaux
supplémentadires comme suit :

Cadres d'emplois

- Adjoint technigue - Technicien

- Adjoint administratif - Rédacteur

- Adjoint du patrimoine - Assistant de conservation du patiimoine

- Adjoint d'animation - Animateur

- Agent social - Educateur des Activités Physiques Sportives
- Agent de mditrise - Chef de service de police municipale

- Agent de police municipale :

- ATSEM

« PRECISE que les autres dispositions de la délibération nPDFEL2025-49 restent
inchangées.

» DIT que les crédits comespondants seront prévus et inscrits au budget.

Les agents qui se déplacent pour les besoins du service {mission, toumnée, intérim,
stage, formation] en dehors de leur résidence administrafive et de leur résidence
familiale peuvent, le cas échéant, prétendre au remboursement des frais de repas
et d’hébergement exposés dans ce cadre, sous la forme d’une indemnité de
mission.

I appartient & lorgane délibérant, conformément aux dispositions 1&gales,
d'instaurer par délibération, le régime d'application des indemnités de mission et de
stage.

Cette demiére doit notamment définir le baréme des taux du remboursement
forfaitaire des frais et taxes d'hébergement dans la limite du faux prévu pour les
agenis de I'Etat fixé par I'arété du 3 juillet 2004.

Elle peut également, par dérogation & la prise en charge forfaitaire des frais de
repas, prévoir la prise en charge des frais de repas effectivement engagés par
Fagent [au réel), sur production des justificatifs de paiement auprés du seul
ordonnateur, dans la limite du faux applicable aux agents de I'Etat.

Il est proposé au Conseil municipal de définir les conditions et les modalités de
remboursement des frais de déplacements dans les limites de ce qui est prévu au
niveau de I'Etat et de la réglementation en vigueur.



LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et ies modolltes de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissemenis puklics mentionnés & 'arficle 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant disposifions statutaires relatives a la fonciion publique territoriale et
abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2004 fixant les conditions et les modadlités de réglement
des frais occasionnés par les déplacemenis temporaires des personnels civils de F'Etat,

vy I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues & l'arficle 3 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etaf,

Vu 'aréte du 20 septembre 2023 modifiant Famrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues & I'article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les moddiités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
femporaires des personnels civils de 'Etat,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Le Comité social temitoricl ayant &éié consulté,

Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport G 'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

= DECIDE de prendre en charge les frais de fransporf selon les modalités suivantes :
Seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement dOment autorisé
préalablement par un ordre de mission signé par I'autorité termitoriale ou par le

fonctionnaire ayant regcu délégation & cet effet.

Le remboursement des frais ne poura avoir lieu que sur présentation des piéces
justificatives

L'agent autorisé & utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d'indemnités
kilométriques dont les taux sont fixés par I'arr&té ministériel du 3 juillet 2006 susvisé :

Puissance fiscale du véhicule | Jusqu'éd | De 2001 a | Aprés
2000 km : 10 000 km 10 000 km

Véhicule de 5 CV ef moins 0.32¢ 0.40€ 0.23€
Véhiculede 6 et 7CV 0.41€ 0.51€ 0.30€
Véhicule de 8 CV et plus 0.45¢€ 0.55€ 0.32€

Indemnité d'ufilisation d'une motocyclette ou d’un vélomoteur :
— Motocyclette (cylindrée supérieure Q 125m®) =0,15€
- Vélomoteur et autre véhicule & moteur {cylindrée de 50 0 125 cm®) = 0,12 €

L'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet d'une
avtorisation par le chef de service lorsque I'intérét du service le justifie.

En cas d'utilisation d’un moyen de transport en commun, le remboursement interviendra
sur production des justificatifs de paiement du fifre de fransport.

En cas d'utilisation d’un véhicule de service, le remboursement interviendra sur production
des justificatifs de paiement de carburant.
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» DECIDE de fixer:

- Le baréme des taux du remboursement forfaitaire des frais d’hébergement liés
a une mission & l'identique de ceux de I'Etat fixé par décret comme suit :

o 90€en taux de base,

o 120€ dans les grandes villes [plus de 200 000 habitants) et
dans la méfropole du Grand Paris,

o 140€ dans la Ville de Paris,

o Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas & 150 € pour les agents
reconnus en qudlité de tfravailleurs handicapés et en situation de mobilité
réduite.

Ces montanfs ne doivent pas dépasser ceux applicables & ’Etat.

- Le baréme des taux du rembboursement forfaitaire des frais d'hébergement liés
& une formation/stage & l'identique de ceux de I’Efat comme suit :

o 90€ en taux de base,

o 120€ dans les grandes villes (plus de 200 000 habitants} et dans la métropole
du Grand Paris,

o 140€ dans la Ville de Paris,

o Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas & 150 € pour les agents
reconnus en qualiié de travailleurs handicapés ef en situation de mobilité
réduite.

Ces montanis ne doivent pas dépasser ceux applicables & I'Etat.

s DECIDE de prendre en charge forfaitairement les frais de repas au taux prévu
pour les agents de I'Efat soit 20€;

+ DECIDE d'instaurer la prise en charge des frais de transport et de repas non
pris en charge par le CNFPT en cas de formation ;

= PRECISE que toute revalorisation des taux, fixés par I'anété ministérie]l du 3
juillet 2006 susvisé ou un iexte modificalif, sera automatiquement prise en
compte sans qu'une nouvelle délibération soit nécessaire ;

» DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, aux chapifres et articles
prévus a cet effet ;

= AUTORISE le Maire & signer tout acte afférent a la prise en charge de ces
frais.

L'article L251-5 du Code Genéral de la Fonction Publique (CGFP) prévoit qu'un
Comité Social Terriforial est créé dans chaque collectivitié employant au moins 50
agents.



Conformément & l'arficle L.251-7 du CGFP, il peut &tre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants d'une collectivité teritoriale {commune,
région ou département) et un ou plusieurs établissements publics rattachés & cetie
collectivité de créer un Comité Social Territorial commun compétent pour tous les
agents desdites collectivités et établissements & condition que I'effectif global
concemé soit au moins egal & cinquante agents.

Dans un souci de bonne gestion, il semble cohérent de disposer d'un Comité Social
Tenitorial commun compétent pour la commune de Meulan-en-Yvelines et le Centre
Communal d'Action Socidle.

Les effectifs cumulés des agents fitulaires, stagiaires, coniractuels de droit public et de
droit privé, remplissant les conditions pour étre électeurs au CST au 1¢rjanvier 2026 :

- la commune de Meulan-en-Yvelines : 114 agents,

-le CCAS de la commune de Meulan-en-Yvelines : 4 agens,
permettent la création d'un Comité Social Territorial commun.

Il est proposé au Conseill municipal de créer un Comité Social Teritorial commun & la
commune de Meulan-en-Yvelines et au Cenfre Communal d'Action Sociale de
Meulan-en-Yvelines.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des Collectivités tenitoriales, nofomment ses articles L.1111-1,
L1111-2 et L.2121-29,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droiis et libertés des communes,
des Départernents et des Régions, notamment son arficle 1,

Vu I'arficle L.251.5 du Code Général de la Fonction Publique gui prévoit qu'un Comité
Social Temitorial est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au
moins cinquante agents ainsi qu’auprés de chaque cenire de gestion pour les
collectivités et &tablissements affiliés employant moins de cinquante agents,

Vu {"arficle L.251-7 du Code Général de la Fonction Publique stipulant qu’il peut éire
décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d’une collectivité
temitoriale et un ou plusieurs établissements publics rattachés & cette collectivité de
créer un Comité Social Teniforial commun compétent pour tous les agents desdites
coilectivités et établissements & condition que I'effectif global concerné soit au moins
égal & cinquante agents,

Considérant que pour des raisons de bonne gestion, il semble cohérent de disposer
d'un Comité Social Tertorial unigue compétent pour I'ensemble des agents de la
commune et du Centre Communal d’Action Sociale de Meulan-en-Yvelines,
Considérant que I'effectif apprécié au 1e janvier 2026 servant & déterminer le nombre
de représentants fitulaires du personnel est de 118 agents,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,
Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport a l'assembilée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 22 voix pour :

s DECIDE de créer un Comité Social Territorial commun entre la commune de
Meulan-en-Yvelines et le Centre Communal d'Action Sociale, qui sera
compétent pour I'ensemble des agents desdites collectivités, et qui sera mis
en place aprés le renouveliement général des représentanis du personnel de
fin d’année 2026.

» DECIDE de placer ce Comité Social Territorial commun aupres de la Vilie de
Meulan-en-Yvelines.
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+ PRECISE que cefte délibérafion est fransmise pour information au Président
du Centre Inferdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la
Région lle-de-France.

C'est dans la perspective d'attribuer les moyens nécessaires & la réussite du dispositif
et & I'atteinte des objectifs établis par la convention d'OPAH-RU que la Vilie de Meulan-
en-Yvelines a atiribué un budget de 200 G00€, réparti sur un taux moyen de ? % du cot
des fravaux constatés par thématigue comme indiqué dans le réglement des aides.

La propriété de Monsieur Chaouchi située 1 impasse des Bénédictins nécessite des
fravaux de remise en état de la facade.

La réalisation de ce ravalement va permetire un nettoyage complet de la facade,
avec un traitement des fissures de structure et des cormiches par rebouchage et
remplissage.

Le colt total est de 17 137€.

ANNEXE 2A ; Devis de 'entreprise
ANNEXE 2B : Demande de subvention

Maurice BARBEROT s'interroge sur les critéres d'attribution de cette subvention.
Stéphanie PRIGENT répond qu’un réglement des cides a été voté par cette
assemblée. Celles-ci sont également calculées selon les bénéficiaires: les
propriétaires occupanis, les propriétaires bdilleurs et les copropriétés. Madame
PRIGENT rappelle que dans cette OPAH-RU qui a débuté en 2022 et se déroulera sur
5 ans, le cabinet SOLIHA accompagne la commune.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Yu le code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L. 3031, L.
321-1 et suivants, R. 321-1 et suivants,
Vu le réglement général de 'Agence nationale de I'habitat,
Vu la circulaire n°2002-68/UHC/IUH4/26 relafive aux opérations programmées
d'amélioration de lhabitat et au programme dintérét général, en date du 8
novembre 2002,
Yu le plan départemental d'action pour le logement des personnes défavorisées
2017-2022, adopté par le Conseil départemental des Yvelines, le 1¢ octobre 2018,
Vu les statuts de la Communauté urbaine Grand Paris Seine et Olse,
Vu le programme local de Fhabital intercommunal 20182023, adopté par la
Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise le 14 février 2019,
Vu la délibérafion du Conseil communautdire n°CC_2024-12-19_06 du 19 décembre
2024 amétant le projet de deuxiéme Programme Local de I'Habitat intercommunal
{PLHi) 2025-2030,
Vu la délibération du Consell communautdire approuvant la convention cadre
pluiannuelle Action cosur de ville - Opération de revitalisation du temitoire de la
Communavié urbaine Grand Paris Seine et Oise avec I'Etat et les communes de Mantes-



la-Jolie, Limay, Les Mureaux, Meulan-en-Yvelines et Poissy, et les organismes partenaires,
en date du 11 février 2021,

Vu la délibération n°CC_2022-04-14_18 du Conseil communautaire, en date du 14 awril
2022, autorisant la signature de la convention OPAH RU,

Vu lg délibération du Conseil municipal en date du 13 avril 2022 auterisant la signature de
la convention OPAH RU,

Vu l'avis du délégué de I'Anah dans la Régicon en daie du 23 septemibore 2022,

vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 février 2025 approuvant le nouveau
réglement d’atfribution des aides de la Ville pour le financement de travaux de
réhabilitation et des diagnostics technigues nécessaires a la rédlisation de ces travaux.

Considérant que la demande de subvention pour la réalisation des fravaux de ravalement
de la facade de lg propriété de Monsieur Chaouchi au 1 impasse des Bénédictins &
Meulan-en-Yvelines s'inscrit dans le dispositif de I'OPAH RU,

Considérant que le dossier de Monsieur Chacuchi est complet,
Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,
Stéphanie PRIGENT ayant présenié ce rapport a I'assemblée,

Le Consell municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

» APPROUVE I'ociroi d'une subvention de 4 925 € & Monsieur Chaouchi 1 Impasse
des Bénédictins pour la réalisation du ravalement de la fagade.

» PRECISE que le versement de cette subvention sera payé & la livraison des fravaux
et sur présentation de la facture acquitiée.

C’est dans la perspective d'attribuer les moyens nécessaires & la réussite du dispositif et &
I'atteinte des objectifs établis par la convention d'CPAH-RU que la Ville de Meulan-en-
Yvelines a atiribué un budget de 200 000€, réparti sur un taux moyen de ? % du coGt des
travaux constatés par thématique comme indiqué dans le réglement des aides.

La copropriété située au 43 guater rue Gambetta nécessite des travaux de remise en état
de la fagade.

La réalisation de ce ravalement va permetire un nettoyage complet de la fagade, avec
un fraiterment des fissures de struciure et des corniches par rebouchage et remplissage.
Le syndicat de copropriétaires s'est réuni en assembiée générale afin d'y faire voter la
réalisation de ce ravalement.

Le colt total est de 41514€.

ANNEXE 3A : Devis de I'entreprise
ANNEXE 3B : Demande de subvention

ANNEXE 3C : Procés-verbal de I'ussemblée générale du syndic

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectiviiés temitoriales,
Vu le code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L. 303-1, L. 321-1
et suivants, R. 321-1 et suivants, '
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Vvu le réglement général de [Agence nationale de Fhabitat,

Vu la circulaire n°2002-68/UHC/IUH4/26 relative aux opérations programmées
d'amélioration de lhabitat el au programme dintérét général, en date du 8
novembre 2002,

Vu le plan départemental d'acfion pour le logement des personnes défavorisées
2017-2022, adopté parle Consell départemental des Yvelines, le Teroctobre 2018,
VU les statuts de la Communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise,

Vu le programme local de Phabitat intercommunaol 2018-2023, adopté par la
Communauté urbaine Grand Paris Seine & Qise le 14 février 2019,

Vu la délibération du Conseil communautaire n®CC_2024-12-19_06 du 19 décembre
2024 arrétant le projet de deuxiéme Programme Local de I'Habitat intercommunal
{PLHi) 2025-2030,

Vu la délibération du Conseil communautaire approuvant la convention cadre
plurignnuelle Aclion cceur de ville - Opération de revitdlisation du terrifoire de la
Communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise avec I'Efat et les communes de
Mantes-a-Jolie, Limay, Les Mureaux, Meulan-en-Yvelines et Poissy, et les organismes
partenaires, en dale du 11 février 2021,

Vu la délibération n°CC_2022-04-14_18 du Consell communautiaire, en date du 14
avril 2022 autorisant la signature de Ia convention OPAH RU,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 13 awil 2022 autorsant lg
signature de la convention OPAH RU,

Vu l'avis du délégué de I'Anah dans la Région en date du 23 septembre 2022,

VU la délibération du Conseil municipal en date du 12 février 2025 approuvant le
nouveau réglement d'attribufion des cides de la Vile pour le financement de
tfravaux de réhabilitation et des diagnostics techniques nécessaires d la réalisation
de ces fravaux.

Considérant que la demande de subvention pour la réadlisation des fravaux de
ravalement de la facade de la copropriété au 43 quater rue Garmbeta & Meulan-
en-Yvelines s'inscrit dans le dispositif de I'OPAH RU,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,
Stéphanie PRIGENT ayant présenté ce rapport & I'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

» APPROUVE l'ocfroi d'une subvention de 7500€ au syndicat de
copropriétaires du 43 quater rue Gambetia pour la réalisation du
ravalement de la facade.

+ PRECISE que le versement de cetle subvention sera payé a la livraison des
fravaux sur présentation de la facture acquitiée.

En 2022, la Ville de Meulan-en-Yvelines a signé une Convention Temitoriale Globale

(CTG) avec la Caisse d'allocations familiales.




La convention étant amivée & échéance le 31 décembre 2025, la Caisse d'allocations
familiales propose une prolongation d'une année sous forme d'un avenant.

Le présent avenant acte :

- Le maintien des engagements des partenaires dans le cadre du plan d’actions
initicil,

- Lo poursuite du soutien financier de la Caisse d'allocations familiales, avec
reconduction des financements bonifiés de N-1 sous forme de « bonus termritoire
CIGa,

- L'engagemeni de la commune & prolonger la CTG 2022 — 2025 pour une nouvelle
péricde d'un an, soif du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2026,

- La mise en csuvre du service public de la petite enfance [SPE) par la collectivité.

ANNEXE 4A : Avenant de prolongation CTG
ANNEXE 4B : CTG

LE CONSEIL MUNICIPAL,

vu le Code général des collectivités tenitariales, et notamment son arficle L.2121-29 ;

Vu les arfictes L. 263-1, L. 223-1 ef L. 227-1 & 3 du Code de la sécuriié socidle ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu I'anété du 3 octobre 2001 relatif & ' Action sociale des Caisses d'ailocations familicles :
Vu la Convention d'objectifs et de gestion amrétée enire 'Etat ef la Caisse nafionale des
aliocations familiales ;

Vu la délibération du Conseill d’adminisiration de la CAF des Yvelines en date du 31 janvier
2022 concemant la straiégie de déploiement des CTG ;

Vu la délibéraiion du Conseil municipal en dafe du 7 décembre 2022 autorisani la
signature de la Convention Tenitoriale Globale avec la Caisse d'allocations familicles

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Pairick DACNENBERGHEN ayant présenté ce rapport a la cornmission

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 27 voix pour et 2 abstentions {(Peggy
BARBEROT et Maurice BARBEROT) ;

o AUTORISE Madame le Maire a signer I'avenant de prolongation de la convention
territoriale globale avec la Caisse d'allocations familicles du e janvier 2026 au 31
décembre 2026.

Dans le cas ol le budget d'une collectivité teritoriale n'a pas été adopté avant le 1er
janvier de I'exercice auquel il s'applique, les textes prévoient que I'exécutif de la
Collectivité teritoriale, jusqu’a I'adoption de ce budget, peut metire en recouvrement les
recettes et engager, liquider et mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente ef le remboursement
en capital des annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'd I'adoption du budget, I'exécutif de la Collectivité fermitoriale peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédiis ouverts au budget de ['exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette (arf L.1612-1
du CGCT).
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Afin de ne pas pénadliser le démarrage des projets d'investissements 2026 de la Ville
de Meulan-en-Yvelines, et en vertu de I'orticle L.1612-1 du Code général des
collectivités teritoriales, il est proposé au Conseil municipal d’autoriser I' cuverture
anticipée des crédits d'investissement.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'orficle L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par
fordonnance n®2025-524 du 12 juin 2025,

Considérant que jusqu’a I'adoption du budget, en|'absence d’adoption du budget
avant cetle date, I'exécutif de la collectivité teritoriale peut, sur autorisation de
I'organe délibérant, engager, tiquider et mandater les dépenses d'investissement,
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette [art L.1612-1 du CGCT)
afin de ne pas péngliser I'avancée des projets d’invesfissement de la Vile de
Meulan-en-Yvelines sur I'année & venir,

Considérant que le Maire peut proposer l'ouverture anticipée des crédits
d'investisserent suivants pour le budget 2024 :

» Crédits du budget N-1 en dépenses d'investissement : 6 190 218,34 € {Hors chapiire
16 « Remboursement d'emprunis » ef hors restes a réaliser) sur cetie ouveriure
anticipée de crédit d’investissement 2024.

Les crédits ouveris par anticipation en investissement s'élévent & : 1 547 554,58 €,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Christophe DEMESSINE ayant présenté ce rapport & I'assemblée,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 22 voix pour et 7 abstentions
{Stéphane GAUTHIER, Hél&éne Marie PICKEN, Pauline WALTREGNY, Christine DERQUET,
Lionel RABAUD, Peggy BARBEROT, Maurice BARBEROT) :

» AUTORISE I'ouverture anficipée des crédits en dépenses d'investissement &
hauteur de 1 547 554,58 € calculés de fa maniére suivante :

117 680,48 1424 095,17

Le Débat d’Orienfation Budgétaire permet de présenter & I'assemblée délibérante
les orientations générales de la commune en termes de nouveaux services rendus &
la population, d'investissement, de fiscalité et d’endettement.



Le débat d'orientation porte sur les orientations générales du budget mais aussi sur les
engagements pluricnnuels de la collectivité en présentant le contexte économiqgue
national et local.

Il doit avoir lieu dans les dix semaines qui précédent I'examen du budget primitif et faire
F'objet d'une délibération afin que le représentant de I'Etat puisse s'assurer du respect de
laloi.

ANNEXE 5 : Rapport d’Orientatfion Budgétaire

Madame le Maire rappelle que le financement de I'école Mercier ne conceme que les
éléves meulanais. Certaines communes font le choix de financer I'ensemble des éléves
des établissements privés. La Ville a décidé d'appliquer ce qu'impose la loi : la commune
d'implantation doit obligatoiremeni participer gu financement alors gue les communes
limitrophes dont les enfants sont également scolarisés en sont exempis.

Stéphane GAUTHIER remargque que la Ville est passée en nomenclature M57 mais
qu'apparaissent encore des articles qui ont éié albrogés par I'arficle L 5217-10 4.
Madame le Mdire répond que c’est d'autant plus dormmage que la Ville de Meulan a été
pilote de tous les changements gu'imposaient la nomenclature M57 et le CFU et propose
de le faire corriger.

Pauline WALTRIGNY qjoute que dans les recettes de fonctionnement du M57, on doit faire
état de produits spécifigues et non de produits exceptionnels.

Ble constate également qu'au niveau des deux illustrations de 2025 relatives aux droits de
mutation et de la dotation forfaitaire des communes, il appardit toujours le chiffre estimé
ef demande si les chifires définitifs existent en {évrier 2026.

Christophe DEMESSINE répond gu'il s'agit toujours d'une esiimation car les derniers chifires
ne sont pas encore parus. La France enfiére est impactée car la Trésorerie ne peui pas
fournir les éléments en raison d'une cyber-attaque. Madame le Maire gjoute que si une
solulion n'est pas rapidement apportée cela risque d'engendrer des problémes
catastrophiques au niveau des collectivités mais également dans la fonction publique
hospitaliére, également impactée. Un message trés alarmiste de la DDFIP a été regu ef
concernent nofamment les salaires.

Héléne Marie PICKEN a remarqué une coquille puisque deux taxes fiscales sont évoquées
et que le tableau en comprend bien trois. Elie est également étonnée de voir que le taux
départemental appardit encore sur ce fableau puisque celui-ci a été transféré en 2021 &
la commune.

Madame le Maire répond qu’il est rappelé systématiquement dans le ROB que ce faux est
la fusion du taux communal et du taux déparfemental. Il est bien indiqué qu'il est de 35,6
et il mest pas neutre de rappeler & la population gu'on a intégreé ce faux départemental
en 2021. Cela démontre également que le Département a perdu sa fiscdlité et donc fout
pouvoir de recette dynamique. Il ne dispose plus que des droits de muiation qui
s'effondrent depuis deux ou irois ans.

Héléne Marie PICKEN s'interroge sur la source et I'année du graphique de la fiscalité
locale.
Madame le Maire répond qu'il provient du compte des collectivités 2024.

Héléne Marie PICKEN pose également une question concemant les autres produits pour
lesquels il n'y a pas de référence, notamment le panier du maire, son taux et sa date de
parution qui ne sont pas indiqués.

Madame le Maire répond gu’on aitend le taux définitif au 1er septembre car c'est
également & ce moment gue sont modifiés les tarifs en fonction de cette inflation et de la
publication du chiffre.
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Héléne Marie PICKEN remargue que si dans ce document laissant apparditre des
projets d'investissement, conirairement au ROB 2025, il n'y a pas de recettes
dinvestissement ou de sources de financement.

Madame le Maire rappelle que les projets tels que celui du groupe scolaire Paradis

sy s

et de I’Eglise ont déjd &té délibérés.

Lionel RABAUD a noté qu'au début de son exposé, Monsieur DEMESSINE a indigué que
les communes allaient désormais rémunérer les apprentis et demande si cela va
maodifier le montant de la demande de subvention pour le groupe scolaire Paradis &
la Région.

Christophe DEMESSINE répond qu’elle ne sera pas modifiée. Les financements de la
Région sont nécessaires et la Ville se substituera aux services de I'Etat quant au
paiement des charges 4 gjouter pour poursuivre son soutien aux apprentis.

lionel RABAUD s’interroge également sur des études qui avaient &t¢ évoquées en
2024-2025, sur le carrefour des Aulnes, notamment sur un projet d'écoquartier, de
zone humide, ... | demande si les éfudes sonf finies et s’il est possible d'obienir un
retour.

Madame le Maire propose de faire un retour sur les études terminées mais rappelle
que rien ne bougera tani que les fravaux de VEOUA ne seront pas achevés,
vraisembiablement en 2028. Le permis a &té déposé fin 2025, aprés une instruction
adminisfrative qui a duré 5 ans. Un comiié de pilotage est prévu pour obtenir un peu
de visibilité sur les fravaux que va enireprendre le SMSO le long de la route
départementale (débusage de 'Aubette). Le projet ne serg pos remis en cause
puisgu’au coniraire cela sera tout & fait compatible avec une zone humide.

Stéphane GAUTHIER s'interroge si la Ville va devoir recourir & un emprunt car, sur le
ROB 2025, la Ville avait engagé 1,5 million. d’euros pour le groupe scolaire Paradis,
cette année 3,9 millions ef lors demier Consell municipal, les réponses sur le
financement de I’ ADEME étaient en attente. La reconsiruction du groupe scolaire et
la rénovation de I'église totfalisent le montant global de 4,5 milions. | demande a
quelle hauteur it conviendra d’emprunter.

Christophe DEMESSINE répond que le recours & 'emprunt a été présenté dés le début
et le taux, en ce moment, n'est pas avantageux pour l'exercice 2026. C’est pourquoi
it est prévu d'ajouter & I'exercice 2024 2 millions de fonds propres de 2025 permettant
de rédliser les financements de Féglise et le début des démarrages des travaux du
groupe scolaire Paradis La stratégie d'aufofinancement a éié élaborée afin de ne
pas modifier le calendrier et permetire que les fravaux commencent dés cet été.
Pami les subventions restant encore & chercher et outre celle de 'ADEME, il faut
s'orienter vers des financements avec lagence de l'eau, par exemple.

Madame le Maire rappelle que le Conseil départemental a octroyé une subvention
de droit commun d'un million, mais surtout une subvention totalement exceptionnelle
de 6 millions supplémentaires.

Christophe DEMESSINE rappelle également, pour faire suite & une question
précédente concernant les recettes dinvestissement, que celles-ci vont &tre calées
sur les phasages de fravaux, Le début des fravaux permettra 'obtention des
premiéres facfures de services faits et le paiement de celles-ci déclenchera le
versement des subventions & hauteur de 30% ou de 40%. Il conviendra de revenir
régulierement sur les ajustements des recettes dinvestissement au regard, justement,
de l'avanceée des fravaux quisont financés par les fonds propres de la Ville aujourd'hui.



Lionel RABAUD demande si I'échéancier de financement est connu puisqu’il sera caié sur
le phasage.

Christophe DEMESSINE ne peut pas indiquer de dates précises mais précise que les fravaux
de I'église seront composés de 4 phases et le groupement scolaire de 7. Un calendrier
exisie de la part des partenaires financiers et des assistants de mditres d'ouvrage, afin de
respecter la date de livraison.

Madame ie Maire précise que ce phasage rés long pour les fravaux de I'église a éie
imposé par la DRAC, malgré des rencontres avec le Directeur et sans leur accord, on he

peut pas déclencher les autres financements. Quani a l'école, on renconfre la
problématique du site occupé nécessitant un phasage un peu complexe.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la foi n® 2015-991 du 07 aodi 2015 portant nouvelle organisafion feriforiale de la
Républigue,

Vu le décret n® 2016-841 du 24 juin 2014 relatif au contenu ainsi gu'aux modalités de
publicafion et de transmission du rapport d'orientation budgétaire,

Vu le Code Général des Collecfivités Teritoriales et plus particuliérement I'article 107
complétant I'arficle L 2312-1,

Vu I'annexe & la présente délibération « Rapport d'Crieniation Budgetaire 2026 »,

Le Buregu municipal ayarit émis un qvis favorable,
Christophe DEMESSINE ayant présenté ce rapport & I'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix :

« APPROUVE la fenue du débat portant sur les orientations budgéiaires et 1o
présentation du Rapport d'Crientation Budgétaire 2026.

Le Ceonsell municipal a voté I'adhésion de la Ville de Meulan-en-Yvelines a I’Agence France
Locale par délibératfion le 11 décembre 2019.

Le Groupe Agence Fance Locale a pour objet de participer au financement de ses

Membres, coliectivités fenitoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux
(EPL).

Ces derniers sont appelés, chague année, a assurer I'optimisafion de I'activité de I'AFL en
garantissant lintégralité de ses engagements dans la limite de leur encours de defte par
délibération de leur assemblée.

Cefte garantie assure une sécurité de financement permettant & I'AFL de proposer des
préts & des taux préférentiels & ses membres.

Il est demandé au Conseil municipal d'accorder cette garantie dans les conditions ci-
dessous détaillées.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des collectivités tertoriales et notamment son arficle L. 1611-3-2,

Vu la délibération n° 12756, en date du 11/12/2019 ayant approuvé I'adhésion & I'Agence
France Locale de loa commune de Meulan-en-Yvelines,

Vu la délibération n® 12797 en date du 03/06/2020 ayant confié au Maire de Meulan-en-
Yvelines la compétence en matiére d'emprunts,
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Vu 'acte d'adhésion au Pacte d'Actionnaires de I'Agence France Locale signé le
23/01/2020, par la commune de Meulan-en-Yvelines,

Vu les stafuts des deux sociétés du Groupe Agence France Locale et considérant la
nécessité d'octroyer & I'Agence France Locale une garaniie autcnome & premiére
demande au bénéfice de certains créanciers de I'Agence France Locale, G hauteur
de I'encours de dette de la commune de Meulan-en-Yvelines, afin que la commune
de Meulan-en-Yvelines puisse bénéficier de préts auprés de I’ Agence France Locale,
Vu le document décrivant le mécanisme de la Garantie, soit le modéle 2016-1 en
vigueur & la date des présentes,

Considérant que le Groupe Agence France Locale o pour objet de pariiciper au
financement de ses Membres, Collectiviiés teniforiales, leurs groupements et les
Etablissements Publics Locaux (EPL).

Institué par les dispositions de I'arficle L.1611-3-2 du CGCT tel que modifié par I'article
67 de la loi n® 2019-1441 du 27 décembre 2019 relative & 'engagement dans la vie
locale et & la proximité de Faction publique :

tt Les collectivités temitoriales, leurs groupements ef les établissements publics focaux
peuvent créer une société publique revéfant la forme de société anonyme régie par
le fivre it du code de commerce dont ils défiennent la totalité du capital et dont l'objet
ast de contribuer, par lintermédiaire d'une filiale, & leur financement.

Cette societé et sa filiale exercent leur activité exclusivement pour le compte des
collectivités territoriales, de leurs groupements et des établissements publics locaux.
Cefte activité de financement est effectuée par la filiale & partir de ressources provenant
principalement d'émissions de fitres financiers, & l'exclusion de ressources directes de
I'Etat ou de ressources garanties par I'Etof.

Par dérogation aux disposifions des arlicles L. 2252-1 & L. 2252-5, L. 3231-4, L. 3231-5, L.
4253-1, L. 4253-2 ef L. 5111-4, les collectivités territoriales, leurs groupements et les
établissements publics locaux sont auforisés & garantir lintégralité des engagements de
la filiale dans la limite de leur encours de dette auprés de ceffe filigle. Les modalités de
mise en ceuvre de cette garantie sont précisées dans les statuts des deux sociétés, »

Considérant que le Groupe Agence France Locadle est composé de deux sociétés :

- I'Agence France Locale, Société Anonyme & directoire et conseil de
surveillance ;

- I'Agence France Llocale - Société Termitoriale, société anonyme a conseil
d'administration.

Conformément aux statuts de la Société Tenitoriale, aux statuts de I'Agence France
Locale et au pacte d'actionnaires conclu entre ces deux sociétés et i'ensemble des
Membres, la possibilité pour un Membre de bénéficier de préts de I'Agence France
Locale est conditionnée & I'octroi, par ledit Membre, d'une garantie autonome &
premiére demande au bénéfice de certains créanciers de I' Agence France Locale.

Considérant que I'objet de la présente délibération est, conformément aux dispositions
précitées, de garantiries engagements de I' Agence France Locale dans les conditions
et limites décrites ci-aprés, afin de sécuriser une source de financement pérenne et
dédiée aux Membres.



Présentation des modalités générales de fonctionnement de la Garantie (modéle en annexe)
Objet

La Garantie a pour objet de garantir certains engagements de I' Agence France Locale {des
emprunts obligataires principalement) a la hauteur de I'encours de dette du Membre auprés
ds |I'Agence France Locale.

Bénéficiaires
La Garantie est consentie au profit des fitulaires (les Bénéficiaires) de documenis ou fifres émis
par I'Agence France Locale déclarés éligibles & la Garantie (les Titres Eligibles).

Moniant

Le montant de la Garantie correspond, d tout moment, et ce quel gue soit le nombre et/ou
le volume d'emprunts détenus par le Membbre auprés de ['Agence France lLocdle, au
montani de son encours de dette [principal, intéréts courus ef non payés et évenfuels
accessoires, le tout, dans la limite du montant principal emprunié au fitre de I'ensemble des
crédits consentis par 'Agence France Locale & Meulan-en-Yvelines qui n'ont pas été
totalement amortis).

Ainsi, si le Memiore souscrit plusieurs emprunis auprés de I'Agence France Locdle, chaque
emprunt s'accompagne de I'émission d'un engagement de Garaniie, quelle que soit
I'crigine du prét, telle que, directement conclu auprés de I'AFL.

Durée
La durée maximale de la Garaniie comespond & la durée du plus long des emprunts détenus

par le Membre auprds de I'Agence France Locale, ef ce quelle que soit I'origine des préts
détenus, augmentée de 45 jours.

Conditions de mise en ceuvre de la Garantie

Le mécanisme de Garantie mis en ceuvre crée un lien de solidarité entre I'Agence France
Locale et chacun des Membres, dans g mesure ol chaque Membre peut étre appelé en
paiement de la deite de PAgence France Locale, en I'absence de fout défaut de la part
dudit Membre au tifre des emprunts qu'il a souscrits vis-G-vis de [' Agence France Locale.

La Garantie peut &ire appelée par trois catégories de personnes: un Bénéficiaire, un
représentant habilité d'un ou de plusieurs Bénéficiaires et la Sociéié Temitoriale. Les
circonstances d'appel de la présente Garantie sont détaillées dans le modele figurant en
annexe a la présente délibération.

Nature de la Garantie

La Garanfie est une garantie autonome au sens de ['arficle 2321 du Code civil. En
conséguence, son appel par un Bénéficiaire n'est pas subordonné a la démonstration d'un
défaut de paiement réel par I’ Agence France Locdle.

Daie de paiement des sommes appelées au titre de la Garantie
Si la Garantie est appelée, le Membre concerné doit s'acquiifer des sommes dont e
paiement lui est demandé dans un délai de 5 jours ouvrés.

Telles sont les principales caractéristiques de la Garantie objet de la présente délibération et
dont les stipulations complétes figurent en annexe.

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Christophe DEMESSINE ayant présenté ce rapport & I'assemblée,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 27 voix pour et 2 voix conire [Peggy
BARBEROT et Maurice BARBEROT) :

s DECIDE que la garanfie de la commune de Meulan-en-Yvelines est octroyée dans
les conditions suivantes aux fitulaires de documents ou titres émis par I'Agence
France Locale (les Bénéficicires) :



Paraphe :
Numéro:

Conseil municipal du 11 février 2026 ~ Procés-verbal

o Le montant maximal de la garantie pouvant étre consenti pour Yannée
2026 est égal au montant maximal des emprunts que la commune de
Meulan-en-Yvelines est autorisée & souscrire pendant 'année 2024,

o La durée maximale de la garantie correspond & la durée du plus long
des emprunts détenus par la commune de Meulan-en-Yvelines pendant
'année 2026 auprés de I' Agence France Locale augmentée de 45 jours,

o La Garantie peut étre appelée par chagque Bénéficiaire, par un
représentant habilité d’'un ou de plusieurs Bénéficiaires ou parla Société
Terftoriale,

o 3Si lo Garantie est appelée, la commune de Meulan-en-Yvelines
s'engage & s'acquitter des sommes dont le pdiement lui est demandé,
dans un délai de 5 jours cuvrés,

o Le nombre de garanties ociroyées par le Maire de Meulan-en-Yvelines
au titre de I'année 2026 sera égal au nombre de préts souscrits auprés
de I'Agence France Locale, dans la Imite des sommes inscrites qu
budget primitif de référence, et que le montant maximal de chaque
Carantie sera égal au monfant tel qu'il figure dans I'acte
d'engagement.

¢ AUTORISE le Maire de Meulan-en-Yvelines, pendant I’'année 2026, & signer le
ou les engagements de Garantie pris parla commune de Meulan-en-Yvelines,
dans les conditions définies ci-dessus, conformément aux modéles présentant
I'ensemble des caractéristiques de la Garantie.

* AUTORISE le Maire de Meulan-en-Yvelines & prendre foutes les mesures et &
signer tous les actes nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

La societé ROSEMMA est propriétaire des parcelles cadastrées section AB, numéros 218,
443, 444, et 446, acquises dans le cadre d'une opération plus globale comprenant
notamment la réalisation d'un programme de construction par la société SEDELKA ILE-
DE-FRANCE sur les parcelles cadasirées section AB numéro 375 et 445 en veriu d'un
arrété de permis de construire délivré le 23 mai 2022 sous le numéro PC 78401 21 00014,
suivi de son modificatif délivré le 7 février 2023, sous le numéro PC 78401 21 00014 MO1.

Dans le cadre de cette opération, il a été notamment envisagé de diviser les parcelles
cadasirées AB numéros 217 et 386 pour les exclure de l'assiette des constructions &
édiifier en vue de céder & la Ville de MEULAN-EN-YVELINES les parcelles cadastrées
section AB numeéros 444 et 444, issues de cette division, moyennant un (i) euro
symbolique afin que la Ville puisse procéder & son choix & l'aménagement de cetie
sente.

La rédlisation de cette sente est liée aux orientations d'aménagement et de
programmation {OAP} de secteurs & Enjeux Métropolitains annexées au PLUI. En
I'occurrence le secteur des Aulnes.



Les parcelles seront classées dans le domaine privé de la comimune, dans 'attente de la
réalisation des licisons douces prévues 4 I'OAP sur le territoire communal d'Hardricourt. Une
cléture installée par SEDELKA ILE DE FRANCE assure la fermeture de I'accés & ces parcelles.

Il est donc proposé au Consell municipal :

+ d'approuver lacquisition aupres de ROSEMMA des parcelles cadastrées section
AB 444 et AB 444, d'une superficie d'environ 357 m?, sise 31 rue de Tessancourt &
Meulan-en-Yvelines, au prix de 1,00 € {un eurc) hors frais.

e diautoriser le Maire & signer tous les actes et documents nécessaires & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

« d’gjouter que les crédits seronf imputés au budget principal, pour un montant de
1,00 € {un euro) hors frais au chapifre 21, arficle 2112, fonction 581.

+ d'djouter que les frais seront G la charge du vendeur.

ANNEXE 6A : Acquisifion parcelles AB 444 & 446 -P21.137 M1
ANNEXE 4B : Acquisition parcelles AB 444 & 446 - 401 AB 217-386 DMPC 732 W

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vule Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses arficles L. 1311-2 ef L. 5211-
10 ef L. 5215-20,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles L.
1111-1 et L. 12121, '

Vu arrété du secrétaire d'Etat chargé du budget et des comptes publics du 5 décembre
2016 relafif aux opérations d'acquisitions et de ptises en location immobiiiéres poursuivies par
ies collectivités publiques et divers organismes,

Vu I'arété de permis de consiruire délivré le 23 mai 2022 sous le numéro PC 78401 21 00014,

Considérant que la compétence sur les sentes est communale,

Considérant qu'll y a lieu d’acquérir la propriété des parcelles cadasirées AB444 et AB446,
Considérant gu’ll y a lieu de classer ces parcelles dans le domaine privé de la commune en
attente de réalisation de la continuiié d’une liaison douce,

Considérant que cette cession sera réalisée & {'eurc symbolique.

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,
Ergin MEMISOGLU ayant présenté ce rapport a l'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 29 voix pour :

s  APPROUVE [acquisition auprés de ROSEMMA des parcelles cadasirées section AB 444
et AB 446, d'une superficie d'environ 357 m?, sise 31 rue de Tessancourt & Meulan-en-
Yvelines, au prix de 1,00 € {un euro} hors frais.

» AUTORISE le Maire & signer tous les actes et documenis nécessaires ala mise en ceuvre
de la présente délibération.

« PREND note gue les droits, frais, taxes et colts de rédaction de I'acte qui pourrgient
s'appliquer & la présente acquisition sont mis & la charge du vendeur, la sociéié
ROSEMMA, Société par actions simplifiée au capital de 10.000.000,00 EUR, dont le
sidge est & PARIS (75008), 26 boulevard Malesherbes, identifiée au SIREN sous le
numéro 803 265 800 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS.
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Questions diverses
Groupe Retrouver Meulan
Question posée par Maurice BARBEROT

wles ordures ménagéres 'place Létang" deviennent délirantes : matelas
dégueulasses, fauteuils, chaises, cadres de it... La caméra placée en face des
poubelles enregisire-t-elle la dérive de cerfains € Depuis le femps gue ca dure, j'en
doute.»n

Madame le Maire répond que les ordures ménageres évoquées n'en sont pas : il
s’agit d’encombrants, mais ce sont bien des ordures ménagéres qui occupent Ia
majorité de I'espace sur les clichés envoyés. Concernant les encombranis, elle
informe que ia problématique est récurrente autour des PAV depuis toujours, sans
augmentation des quanfités colleciées depuis Farmét de la collecie en porie-a-
porte. Concernant les sacs poubelles d'ordures ménagéres, elle indique que
plusieurs phénomeénes se présentent : des sacs de dimensions supérieures & celles
autorisées qui bloguent le PAV ou qui sont déposés & cbté, ou des sacs déposés &
coté parce que d'autres ont été déposés sans mé&rme que soit actionnée I cuverture
du PAV. Elle précise que ces incivilités sont trés marquées le weekend dlors qu'll n'y
a pas de collecte et qu'une prévention est notamment effectuée auprés des
commercants afin qu'ils n'évacuent pas plusieurs jours d’activité le weekend. Elle
rappelle que la vidéoverbalisation n'est possible que lorsque les dépbts se font en
véhicules et que seul le flagrant délit permet de verbaliser les piétons puisque
I'Officier du Ministére Public rejette les verbalisations nominafives obtenues & partir
des releves d'identité pouvant se trouver sur les déchets (étiquettes sur cartons etc).
Elle signale que les moyens d'action pour lutter contre ce fléau se sont développés
& fravers une législation récente mais qui concermne essentiellement les déchets
professionnels et les dépdts en véhicule, ce quin’est pas le cas dans nos communes.
Elle conclut sur le besoin d’outils réglementaires plus efficaces pour avancer.

Le Conseill municipal prend fin & 21h41, Madame le Maire léve la séance.

Etaient présents : Cécile ZAMMIT-POPESCU, Ergin MEMISOGLU, Véronique KERSTEN,
Christophe DEMESSINE, Stéphanie PRIGENT, Patrick DACNENBERGHEN, Marie-Qdile
BILLET, Denis GASCHET, Dominique MESLET, Gilles DAENEN, Christine NUNES-MANSO,
Jonathan DROY, Gwenaél PERONNET, Patricia ALBONETTI, Rabah DRISSI, Myriam
MALEVRE, Jean-Pierre GRILLET, Florence QUILLET, Stéphane GAUTHIER, Héléne Marie
PICKEN, Pauline WALTREGNY, Christine DEROUET, Lionel RABAUD, Peggy BARBEROT,
Maurice BARBEROT.

Etaient absents et représentés : Jean-Claude BROSSARD {a donné pouvoir & Gilles
DAENEN), Brahim MEKERRI {a donné pouvoir & Myriam MALEVRE), Myriam EL BAI {a
donné pouvoir & Gwenaél PERONNET), Bruno DESESQUELLE (a donné pouvoir &
Patricia ALBONETTI).
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