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EXTRAITN® DEL2025-49

du Regisire des Délibérations du Conseil municipal

SEANCE ORDINAIRE DU 10 DECEMBRE 2025

L'an deux mil vingt-cing, le dix décembre & vingt heures frente minutes, le Conseil municipal de
ta ville de Meulan-en-Yvelines s'est réuni & I'Hotel de Ville sur la convocation de Madame le Maire
e quatre décembre deux mil vingt-cing et sous sa présidence,

Etaient présents : Cécile ZAMMIT-POPESCU, Ergin MEMISOGLU, Véronigue KERSTEN, Christophe
DEMESSINE, Stéphanie PRIGENT, Marie-Odile BILLET, Denis GASCHET, Dominique MESLET, Gilles
DAENEN, Chrisfine NUNES-MANSO, Jonathan DROY, Gwengél PERONNET, Patricia ALBONETTI,
Rabah DRISSI, Jean-Pierre GRILLET, Florence QUILLET, Stéphane GAUTHIER, Héléne Marie PICKEN,
Pauline WALTREGNY, Christine DEROUET, Lionel RABAUD, Peggy BARBEROT, Maurice BARBEROT.

Ltaient absents et représentés : Patrick DACNENBERGHEN, {a donné pouvoir & Stéphanie
PRIGENT}, Jean-Claude BROSSARD {a donné pouvoir & Pafricia ALBONEITI}, Brahim MEKERR! {a
donné pouvoir & Denis GASCHET), Myriam EL BAI {a donné pouvoir & Gwenaél PERONNET), Myriam
MALEVRE (a donné pouvoir & Jean-Pierre GRILLET), Bruno DESESQUELLE {a donné pouvoir &
Dominigue MESLET),

Le nombre de Conseillers municipaux est de 29 {quorum & 15).
Le nombre de présents est de 23 et le nombre de votants 29.
Jonathan DROY est désigné en qualité de secrétaire.

OBJET: INDEMNISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES

VU le Code général des collectivités,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les arficles L115-1 et L.714-4,

Vu l'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant parfie [&gislative du Code général
de g fonction publique,

Vu le decret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de 'article 134 de Ia loi du
26 Jjanvier 1984 modifiée portant dispositions statutcires relatives & la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non fitulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires teritoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

VU le décref n® 91-875 du é septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagidires de la fonction publique temitoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relafif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modiifié relatif & la mise en ceuvre du femps partiel dans
la fonction publique territoriale,



Vu le décret n® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction
de cofisations salariales et de I'exonération dimpdt sur le revenu au fitre des rémunérations des
heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Considérant que conformément & l'aricle 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient ¢
'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la naiure,
les conditions d'atfribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de Ia
collectivite,

Considérant que la notion d’heures supplémentadires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés gu'il y a dépassement des bomes horaires définies par le cycle
de fravdil,

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les condifions fixées par le décret n® 2002-60
suUsvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d'heures
supplémeniaires,

Le Bureau municipal ayant émis un avis favorable,

Le Comité Social Territorial ayant été consulté,

Cécile ZAMMIT-POPESCU ayant présenté ce rapport & I'assemblée,
Le Conseil municipal, aprés en aveir délibéré par 29 voix pour :

» DECIDE:

- de compenser les heures supplémentaires rédlisées soit par 'attribution dun repos
compensateur soit par le versement de I'indemnité horaire pour fravaux supplémentiaires. Le
choix enire le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé & la libre appréciatfion de
I'autorité territoriale.

- de verser I'indemnité horaire pour fravaux supplémentaires aux fonctionnaires territoriaux
fifulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et tfemps partiel,
appartenant aux catégories B et C, ainsi qu'aux agents contractuels & femps complet, temps
non compiet et temps partiel, de méme niveau.

Enraison des missions exercées, les cadres d'emplois concemés par la présente délibération sont ;

Cadres d'emplois
- Adjoint technigue - Technicien
~ Adijoint administratif - Rédacteur
- Adjoint du pafrimoing - Assistant de conservation du patrimoine
- Adjoint d'animation - Animateur
- Agent social - Educateurs des Aciivités Physiques Sportives
- Agent de maitrise - Chef de service de police municipaie
- Agent de police municipale

» PRECISE que la rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le
montant du fraitement brut annuel de 'agent concemé. Le montant ainsi obtenu est
divisé par 1 820.

Cetie rémunération hordire est multipliée par:

- 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,

- 1,27 pour les heures suivanies, dans la limife de 25 heures mensueiles et dans le respect
des goranties minimales du temps de fravail.

L'heure supplémen’roire est majorée de 100% lorsgu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers
lorsqu'elie est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorafions ne peuvent se
cumuler,
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Les agents qui béneficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour fravaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire
applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement brut et de lindemnité de residence d'un agent au méme indice exercant & temps
plein. Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage
du contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal &
la quotité de travail effectueée par l'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et
article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du 20 juillet 1982).

Les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois & un repos compensateur et & une
indemnisation.

Elles ne peuvent étre versées & un agent pendant les périodes d'astreinte (sauf si celles-ci donnent
lieu & une intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes
ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

e AUTORISER le Maire & mandater des heures « complémentaires » aux fonctionnaires et
agents contractuels & temps non complet & un taux obtenu en divisant par 1 820 la somme
du montant annuel du fraitement brut et, le cas échéant, de lindemnité de résidence
d'un agent au méme indice exercant a temps complet.

* INDIQUE que les dispositions antérieures & celles de la présente délibération sont abrogées.

e DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Meulan-en-Yvelines, le 11 décembre 2025

{
Le M,;éire
Prési%ﬂem de la Communauté Urbaine GPS&O
Congeiller départemental des Yvelines
§

A ZAMMIT-POPESCU
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