
1 AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DES
BATIMENTS H/F

Date de parution de l'offre
06/10/2025 - 12:00
Missions principales et objectifs

Dépannages toutes catégories,
Pose de différents accessoires : serrures, tableaux, meubles, étagères etc …,
Préparation de chantiers,
Petits travaux de maçonnerie, de plomberie, d’électricité, de menuiserie, de peinture et de serrurerie,
Réalisation des travaux d’entretien sur les fenêtres intérieures et extérieures,
Aide à la réalisation des travaux tous corps d’états effectués par la régie.

L’agent polyvalent de maintenance des bâtiments peut être amené à titre exceptionnel à réaliser d’autres
missions relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques en raison de la polyvalence attendue des
personnels et de la continuité de service public au sein de la direction technique.

Formations et expériences requises

CAP minimum (idéalement dans un domaine du bâtiment : peinture, électricité, menuiserie,
plomberie...) ou plusieurs années d’expérience dans le domaine du bâtiment,
Formation sécurité incendie souhaitée,
Permis B (exigé),
Habilitation électrique,
Connaissances de base en divers corps de métiers (niveau CAP),
Connaissances conformités en électricité,
Connaissances de base du courant faible,
Connaissances des règles de sécurité.

Vous êtes une personne organisée, méthodique et faites preuve de rigueur dans votre travail. Vous avez une
bonne capacité d’analyse afin d’évaluer les situations à risque pour le public et les agents. Vous travaillez
aussi bien en équipe qu’en autonomie, faites preuve de réactivité et avez un esprit d’initiative notamment en
cas de situation urgente.

Rattaché hiérarchiquement au responsable du pôle bâtiment, au sein d'une équipe composée de 5 agents (1
plombier, 1 électricien, 2 peintres et 1 menuisier), l’agent polyvalent de maintenance des bâtiments assure
l’entretien et la maintenance des bâtiments communaux.

Infos pratiques

Conditions d’exercice :

Durée hebdomadaire de travail : 38h hebdomadaires (18 jours RTT)

Conditions de recrutement :

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux



Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle (CDD fondé sur l’article L. 332- 8° du code
Général de la Fonction Publique
Participation employeur à la mutuelle (Convention de participation) et à la prévoyance (Contrat
labellisé) - Forfait mobilité durable- Adhésion CNAS

Contact

Pour postuler par voie postale :

Envoyez votre candidature (lettre de motivation et CV) à l'attention de :

Madame le Maire
Hôtel de Ville
10, Place Brigitte Gros
78250 Meulan-en-Yvelines

 

ou recrutement@ville-meulan.fr.

Liens utiles
Postuler en ligne

mailto:recrutement@ville-meulan.fr
https://ville-meulan.fr/votre-mairie/vos-demarches/postuler-en-ligne/postuler-en-ligne

